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RIBR 74 593 582 584 66466
HENEZESEAR 131 617 582 585.2 66508
WL S HTIE K 57 598 582 584.5 66987
BRI 5 REUBRA 50 593 581 583.6 67377
iEF 43 589 581 583.5 67794
BHi& 26 591 580 583.4 68538
55 & 71 601 580 582.9 68558
Faa 53 594 580 583.2 68903
EREF585 42 589 579 580.6 69695
FEESITERZE 21 586 579 580.6 69958
BFEEIRE 87 598 577 579.8 71811
ErE S 53 581 577 577.8 72488
BFES 39 588 576 578.3 72840
Tubigit 37 593 576 579.2 72931
BRIENEEN 39 585 576 578.7 73185
VIR EE 40 586 575 576.8 74154
Baitk 34 587 575 577.1 74465
£MTIE 36 588 574 577.1 75225
BERSHIR RS TR 32 580 573 575 76498
BHFMHETE 14 594 573 577.8 76851
I 5HIZ% 37 581 572 574 77622
TR I2 138 606 571 574.6 78413
TAIRE 108 585 571 574.1 78966
ZF5RSE (RISEDE) 16 583 568 570.5 82338
ERFE (PIEEDE) 41 577 567 569.6 83407
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HENEZESER 60 605 576 583.9 65797
RIBE 61 599 575 580.9 67203
praca 65 592 574 578.9 67742
WHTiE 37 588 574 577.5 67904
FEESEIR LN 104 596 574 577.9 68019
HIERZ S AEIBRA 37 602 574 580.2 68128
W s5EE 65 595 574 577.8 68394
MiEEREER 54 581 573 575.9 68889
EREF58R5 46 589 572 574.3 70250
HiB 36 588 572 574.4 70389
ERF 61 606 572 575.8 70652
BFEEIRE 34 584 570 572.9 71962
ESlNEE 45 590 570 572.1 72516
Mg HRERE BEk 75 605 569 575.1 72997
BFHES 41 591 569 571.4 73147
EREIHERZE 35 579 569 572 73240
feka 35 593 569 572.8 73469
BRTEREBDL 37 595 569 574.3 73826
Tkigit 36 588 569 5726 73960
WRER 34 574 568 569.5 74533
WA BT IR 45 634 568 572.8 74902
EYIRE 45 593 567 572.2 75139
IS5 20 582 567 569.8 75275
Bk 33 575 567 569 75382
TieE® 35 574 567 568.5 75424
BERSIRASR IR 22 623 567 571.4 76066
A% 75 592 566 569.9 76382
BAFMHSIR 20 583 566 569.3 76426
( E;ﬁgﬁfﬁ ) 20 568 560 563.4 83388
( qjﬁﬁgii? ) 50 572 560 562.4 83805
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